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COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:
Presedintele sedintei [ulia SIRCU

Membrii Colegiului Nicolae GORDILA
Tulia GROSU
Nelea BUDAI
Mihail MACAR
Mariana ODAINIC

examinind in sedintd publicd procedura de evaluare in privinta judecatorului
Judecatoriei Straseni, Tudor ANDRONIC, declangatd in temeiul prevederilor art. 13
alin. (4) lit. b) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Prin Hotéarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 331/15 din 17 mai 2016 au
fost remise Colegiului de Evaluare, materialele in privinta judecitorului Judecatoriei
Strageni, Tudor Andronic, in vederea promovirii la o instantd ierarhic superioard. Prin
Decretul Pregedintelui RM nr. 591-II din 30.04.1998, domnul Tudor Andronic, a fost
numit in functie de judecitor la Judecatoria Ungheni, pe un termen de 5 ani. La
11.06.2003, prin prin Decretul Pregedintelui RM nr. 1300-1I, domnul Tudor Andronic, a
fost eliberat din functia de judecitor. Ulterior, la 10.03.2014, prin Decretul Presedintelui
RM nr. 1032-VII, domnul Tudor Andronic, a fost numit in functia de judecator la
Judecatoria Straseni, pina la atingerea plafonului de virsta.

Astfel, in conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu privire
la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor judecitorilor, adoptat
prin hotdrirea CSM nr. 212/8 din 05 martie 2013, membrii Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor au efectuat verificarea activitatii judecéatorului Judecatoriei
Straseni, Tudor Andronic, pentru anii 2014-2016, stabilind urmitoarele.

Conform Notei informative prezentate de catre judecatorul Tudor Andronic, rata
de solutionare a dosarelor este urmatoarea:

- in anul 2014 judecédtorul a examinat 487 cauze din 625 de cauze repartizate, ceea
ce constituie 77,92%;



- in anul 2015 judecatorul a examinat 574 cauze din 531 de cauze repartizate, ceea
ce constituie 108,09%:

- in anul 2016 judecatorul a examinat 127 cauze din 132 de cauze repartizate, ceea
ce constituie 96,21%;

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru anii mentionati, indicatorul se
apreciazd de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 9.

In perioada evaluats, conform datelor din PIGD, in perioada 2014 — 2016 nu au
fost examinate cauze cu incilcarea termenului rezonabil.

Totodatd, domnul Tudor Andronic, a avut in procedurd, mai mult de 12 luni, In
anul 2014 — 4 cauze penale si 10 cauze civile; in anul 2015 — 4 cauze penale si 6 cauze
civile, iar in anul 2016 — nici o cauzi penali si 6 cauze civile. Mai mult de 24 de luni a
avut in procedurd, in 2014 — 2 cauze penale si 9 cauze civile, in anul 2015 —1 cauza
civila si 2 cauze penale, iar in anul 2016 — 1 cauzi penald si 2 cauze civile. In anii 2014-
2016, mai mult de 36 de luni, judecatorul a avut in procedurd 2 cauze civile si nici o
cauza penald, cauzele tergiversarii fiind in mare parte numirea expertizelor, conexarea
cauzelor, neprezentarea participantilor in proces si suspendirile pini la examinarea unei
alte cauze. Indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire
al justitiei se apreciaza cu punctajul 8.

Termenul de redactare a hotdririlor si de publicare a acestora pe pagina web,
stipulat de legislatia Republicii Moldova, s-a respectat. In rezultatul verificarii paginii
web a Judecitoriei Strageni, s-a stabilit ¢, in anul 2014, s-au publicat 501 hotariri din
501 de cauze examinate, in anul 2015, s-au publicat 558 hotiriri din 558 de cauze
examinate, iar in anul 2016, s-au publicat 121 de hotiriri din 121 de cauze examinate.
Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 7.

Domnul Tudor Andronic, in perioada 2014 — 2016 a fost conducitor al stagiului de
practicd la 4 studenti ai facultatii de drept, insi nu a indeplinit alte atributii stabilite prin
lege. Astfel, indicatorul este apreciat cu punctajul 2.

Domnul Tudor Andronic, posedd cunostinte in domeniul tehnologiilor
informationale, aplicind in activitatea sa programele MS Word, Excel, navigind pe
internet si utilizind posta electronici. Judecitorul aplica Programul Integrat de Gestionare
a Dosarelor (PIGD) si asigurd inregistrarea audio a sedintelor de judecati prin
intermediul Sistemului de inregistrare audio a sedintelor de judecatd SRS “Femida”,
aptitudinile de operare fiind determinante includerii judecatorului la studiul eficientei
PIGD. Prin urmare, Colegiul de evaluare apreciaz3 indicatorul cu punctajul 5.

Informatia privind hotririle/sentintele/incheierile mentinute din cele contestate
este urmatoarea:

- in anul 2014 au fost contestate 42 hotiriri/sentinte/incheieri, fiind mentinute 30 de
hotariri/incheieri, ceea ce constituie 71,42%:;

-in anul 2015 au fost contestate 121 hotariri/sentinte/incheieri, fiind mentinute 54
de hotariri/incheieri, ceea ce constituie 44,62%:

In acest context, indicatorul respectiv se apreciaza cu punctajul 6.

Informatia privind hotaririle/sentintele/incheierile casate din cele examinate este
urmatoarea:



-in anul 2014, din 501 cauze examinate, 12 hotariri/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 2,39%;

-in anul 2015, din 558 cauze examinate, 34 hotériri/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 6,0%;

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Referitor la claritatea expunerii si calitatea motivarii
hotéririlor/sentintelor/incheierilor, s-a constatat ci motivarea hotaririlor necesiti
perfectionare, desi, in majoritatea hotéririlor, argumentarea este suficients, fiind apreciat
indicatorul respectiv cu punctajul 7.

Organizarea activitdtii profesionale este la un nivel bun. Comportamentul
judecatorului in cadrul sedintelor de judecati este in strictd conformitate cu exigentele
etice si normele procesuale, fiind obiectiv si impartial. inceperea sedintelor are loc la
timpul stabilit. In acest sens, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 8.

Conform datelor Institutului National al Justitiei si a informatiei prezentate de
judecator, in perioada anilor 2014 — 2016, Domnul Tudor Andronic, a acumulat 80 ore de
dezvoltare profesionald continud si Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul vizind
formarea profesionala a judecatorului cu punctajul 4.

Domnul Tudor Andronic, respectd cu desévirsire principiile si exigentele eticii
profesionale si potrivit informatiei Inspectiei Judiciare, in privinta judecatorului Tudor
Andronic, in perioada anilor 2014 — 2016, nu a fost inregistratd nici o sesizare. Astfel,
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

Judecatorul Tudor Andronic, are o reputatie profesionald ireprosabild, iar pe
parcursul activitdtii nu a comis careva fapte compromititoare, a respectat normele
Codului de etica al judecatorului, conducindu-se doar de prevederile legii si asigurind
onoarea si prestigiul functiei detinute.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul privind reputatia profesionald cu
punctajul 7.

In baza informatiei prezentate de Colegiul disciplinar, in perioada de raportare, nu
au fost inregistrate si examinate proceduri disciplinare in privinta judecétorului Tudor
Andronic si Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Date referitoare la hotaririle adoptate de citre judecitorul Tudor Andronic, care au
fost obiect de examinare la Curtea Europeand, nu sunt, respectiv, Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Colegiul de evaluare nu a constatat deficiente substantiale de ordin profesional,
administrativ sau organizational in activitatea judecitorului, fiindu-i recomandats
imbunatitirea calitatii argumentarii hotririlor, fapt ce ar contribui la diminuarea ratei de
casdri a hotéaririlor adoptate.

In rezultatul desfagurarii procedurii de evaluare, judecitorul Judecitoriei Straseni,
Tudor ANDRONIC, a acumulat, in total, 75 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare calauzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecatorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul %fﬁé’/ in urma sustinerii evaludrii
performantelor, domnului Tudor ANDRONIC, judecatorul Judecatoriei Straseni.

Hotarirea poate fi atacati la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucritoare de la data adoptirii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor

judecdtorilor. %
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